Onith

Gestalten Sie die
Zukunft mit uns!



Gestalten Sie den Wandel

Unsere Welt umweltfreundlich, klima-
schonend und ressourceneffizient zu
gestalten — das ist eine der entschei-
denden Aufgaben der Gegenwart
und Zukunft. Und es ist das Ziel von
CDM Smith. Denn wir sorgen flr reines
Wasser und saubere Béden, fUr sichere
Verkehrswege, Energie aus erneuer-
baren Quellen und flir Hochhdauser,
die auf stabilen Fundamenten stehen.
Wir reaktivieren Brachflachen, sanieren
Umweltschaden, engagieren uns im
Hochwasserschutz oder bei der Rena-
turierung von Gewassern und planen
die sichere Ablagerung von Abfallen —

fur eine lebenswerte Welt von morgen.

CDM Smith ist eines der fihrenden
Ingenieur- und Consultingunterneh-
men in den Geschaftsfeldern Wasser,
Umwelt, Infrastruktur, Energie, Bauwer-
ke und Geotechnik. Fir unsere Kunden
aus Industrie, Gewerbe und offentli-
cher Hand arbeiten wir als Berater und
Planer, Ubernehmen als Gesamtdienst-
leister aber auch komplette Baupro-
jekte. Dabei stellen wir uns mit unserer
Fachkenntnis gezielt den Anforderun-
gen des globalen Wandels und wirken
als eines der grof3en Unternehmen in
der Branche an wichtigen Umwelt- und
Infrastrukturprojekten mit — in Deutsch-
land, Europa und weltweit.

Diol-Ing). Andreas Rotn, Gescnafisidnrer Ogerations

CDM Smith wachst: Umsatz und Per-
sonal haben sich in den letzten zehn
Jahren verdoppelt und diesen Er-
folgskurs wollen wir gemeinsam mit
Ihnen fortschreiben. Daflir suchen wir
Spezialisten und Generalisten, Visio-
ndre und Realisten, Projektingenieure,
Projektmanager und FUhrungskrafte.
Wenn Sie Spald an Ihrer Arbeit haben,
Eigenverantwortung Ubernehmen und
zielstrebig sind, sind Sie bei uns richtig!
Bringen Sie Ihr Fachwissen und lhre
Personlichkeit in unser Unternehmen
ein und machen Sie bei CDM Smith
Karriere. Sie werden sich in unserem
Team wohlfthlen.

RV IVIVISIETEN SO TV OTESSE]



Lander
mit CDM Smit
Projekten

Firmengeschi

»Wir hdren unseren Kunden erst genau zu,
identifizieren dann die Anforderungen eines Projekts
und entwickeln schlieflich die optimale Losung.”



>>> 5 gute Grunde, zu uns zu kommen

IN SPANNENDEN UND EINSAM STARK
VIELSEITIGEN PROJEKTEN ei CDjl Smith zahlt der Einzelne ebenso wie
ZU HAUSE .Wir arbeiten in flachen Hierarchien

d auf Augenhdhe zusammen. Ein offe-
ner und ehrlicher Umgang mit den direkten
Vorgesetzten, der auf gegenseitigem Vertrau-
en und Wertschatzung griindet, wird bei uns
groBgeschrieben. Unsere interdisziplindren und
oft niederlassungstbergreifenden Projektteams
profitieren von dem kollegialen Erfahrungsaus-
tausch, in dem auch neue Ideen immer willkom-
men sind.

Bei uns ist kein Projekt wie das andere. Als Teil
eines globalen Unternehmens arbeiten unsere
Mitarbeiterlnnen an anspruchsvollen und inno-
vativen Losungen auf dem ganzen Globus — von
komplexen Altlastensanierungen Uber innerstad-
tische Entwicklungsprojekte unter schwierigsten
Rahmenbedingungen bis hin Projekten in der
Entwicklungszusammenarbeit — immer auf der
Suche nach der besten Losung fur den Kunden.

»ES motiviert mich, in einem Team zu arbeiten, dem ich
freundschaftlich verbunden bin und auf das ich mich
zu jeder Zeit verlassen kann.*

Dalia Viefhues, M.A., Vertriebsleiterin Development Assistance Subsahara

Dalia Viefhues ist eine unserer Expertinnen im Bereich Entwicklungszusammenarbeit.
Die Wirtschaftsgeografin koordiniert geberfinanzierte Projekte in der Siedlungs-
wasserwirtschaft und leitet samtliche Vertriebsaktivitdten fur die Region Subsahara Afrika.



,Als Projektmanager kann ich selbstverantwortlich in heraus-
fordernden Projekten mitwirken und dort nach technisch
kniffeligen und individuellen Losungen suchen. Aufferdem
gelingt hier die Gratwanderung zwischen Familie und Beruf.
Als Vater von drei Kindern kommen mir die flexiblen Arbeits-
zeiten dabei sehr entgegen. Das ist nicht selbstverstandlich.”

Dipl.-Ing. Sven KeBler, Projektmanager

Sven Keller hat seine fachlichen Schwerpunkte in den Bereichen Spezialtiefbau und
Bauwerke. Als Experte fiir Geotechnik beschéftigen ihn numerische Berechnungen,
Grindungen und Bodenverbesserungen.

ER DEN TELLERRAND SEHEN

r aufhort, Gber den eigenen Horizont

en, entwickelt sich nicht weiter.

halb sind uns fachtbergreifende Pro-

ms und eine konsequente Fort- und
Weiterbildung unserer Mitarbeiterinnen so
wichtig. Wir férdern Talente, bilden junge
Menschen aus und bieten vielseitige berufli-

TVERANTWORTLICH che Entwicklungsmaoglichkeiten — fir Fach-

STALTEN experten, Projektmanager, Bauliberwacher,

es und eigenverantwortliches Arbei- FUhrungskrafte und in der Verwaltung.

n — das ist bei uns mehr als eine Worthil-

se: Es ist ein Versprechen. Bei uns sollen sich

alle Mitarbeiterlnnen einbringen und eigene

Akzente setzen — mit ihrer Erfahrung, ihren

personlichen Interessen, ihrer Neugier und

ihrem Engagement.

F

E WELT EIN BISSCHEN
BESSER MACHEN

sourcen wie Wasser, Boden,

gie und Rohstoffe schonen oder
ient nutzen — das sind wichtige
fgaben von heute und morgen.
In unseren sechs Geschaftsfeldern
entwickeln unsere Mitarbeiterlnnen
nachhaltige Losungen und verbes-
sern die Umwelt und Infrastruktur

— weltweit.



Dipl.-Ing. Lothar Heuser, Bereichsleiter

Wasser

Wasser ist Naturgewalt und zugleich le-
benswichtiger Rohstoff. Tragen Sie mit Ih-
rem Know-how dazu bei, diese Ressource
zu bandigen und nutzbar zu machen. Sei
es Trinkwasser, Brauch- und Abwasser,
Grund- und Thermalwasser oder Oberfla-
chen- und Regenwasser: Unsere Projekte
umfassen die ErschlieBung, Bewirtschaf-
tung und Aufbereitung von Wasser eben-
so wie den konstruktiven Wasserbau, die
Gewasserentwicklung und alle Mal3nah-
men zum Hochwasserschutz. In interdis-
ziplindren Fachteams verwirklichen wir
Bauwerke und Komplettanlagen in jeder
Grofe — mit modernsten Berechnungs-
verfahren und 3-dimensionalen Simulati-
onsprogrammen, die wir zum Teil selbst iledldar

entwickelt haben. Dammertiichtigung Sylvensteinspeicher

Fiir das 24 Mio. EUR Projekt erbrachte CDM Smith die Objekt- und Tragwerksplanung, Dammstand-
sicherheitsnachweise, den landschaftspflegerischen Begleitplan und die 6rtliche Bauiiberwachung.




Umwelt

Den Lebensraum Umwelt zu schiitzen
ist eine der groRen Herausforderungen
unserer Zeit. CDM Smith zahlt zu den
MarktfGhrern bei Altlastenbearbeitung,
Flachenentwicklung und Rickbau. Wir
prifen, was mit neuesten Technologi-
en machbar und wirtschaftlich ist. Due
Diligence im Liegenschaftstransfer oder
Sanierungsplanungen in Kombination
mit der Ausflihrung zahlen zu unseren
Spezialitaten. FUr Deponiestandorte
realisieren wir dauerhaft sichere L&sun-
gen - bei Neubau und Betrieb sowie bei
Erweiterung, Umlagerung oder Sanie-
rung. Umweltstudien, Abfallwirtschaft,
Stoffstrommanagement sowie Emissions-
und Klimaschutzberatung runden unser
Leistungsspektrum ab.

PROJEKT

Neues Hafenviertel Offenbach

Auf dem Geldnde des ehemaligen Industriehafens in Offenbach am Main entsteht ein neues
Stadtviertel. CDM Smith entwickelte das Sanierungskonzept fiir die Revitalisierung.

Dipl.-Ing. (FH) J6rg Brohl, Senior Projektmanager



Infrastruktur

Der Transport von Personen, Gltern und
Daten erfordert sichere Wege und Sys-
teme. Finden Sie als Teil unserer Projekt-
teams optimale Losungen im Hinblick
auf Wirtschaftlichkeit, technische Mach-
barkeit, Okologie und sozialen Kontext —
fUr Stralsen, Schienen- und Wasserwege,
Hafen oder Flughafen, Tunnel, Pipelines,
Medienleitungen und intelligente Kom-
binationen dieser Systeme. Mit unseren
Projekten zur stadtebaulichen Entwick-
lung, fUr ErschlieBungen und flr den
Erhalt und Ausbau der kommunalen
Infrastruktur gibt CDM Smith zukunfts-
gerechte Antworten auf die Fragen der
Urbanisierung.

Dipl.-Ing. Grit Renker, Senior Projektmanagerin

PROJEKT

City-Tunnel Leipzig

Mit dem Tunnelneubau wurde die lang ersehnte Nord-Siid-Anbindung des Hauptbahnhofs Reali-
tat. CDM Smith iibernahm die Planung, geotechnische Begleitung und das Sicherheitskonzept.




Energie

Die Energiel6sungen von heute sind der
Schlissel fur Wachstum und Fortschritt
von morgen. Wir beraten 6ffentliche
und private Kunden beim Energiema-
nagement und auf allen Feldern der
Erzeugung und Nutzung regenerativer
Energien. Wir planen Anlagen zur Nut-
zung oberflaichennaher Geothermie und
sind als Fachexperten gefragt, wenn es
um Solarenergie, Windkraft oder um die
Energiegewinnung aus Abwasser geht.
Unsere Energiekonzepte verzahnen wir
intelligent mit anderen Planungsleis-
tungen in unseren Projekten, wobei wir
die wirtschaftliche und technologische
Effizienz nie aus den Augen verlieren. Da-
mit begleiten wir unsere Kunden in die
Zukunft und tragen zu deren Geschafts-
erfolg und nachhaltigem Wachstum bei.

Dr. Stefan Vomberg, Projektmanager



Dr.-Ing. Bettina Starke, Technische Spezialistin

Bauwerke

Bauwerke konzipieren und planen wir
in allen Geschéftsfeldern: Wir realisieren
Tunnel, Schachtanlagen und Briicken,
Talsperren und Schleusen, Wasserauf-
bereitungsanlagen, Kavernen oder
Kraftwerke. Wir sind Bautberwacher
und Projektsteuerer fir Neubau- oder
Sanierungsvorhaben und bringen hier
unser fundiertes Wissen Uber die tech-
nischen Abldaufe eines Bauprojekts und
die Wechselwirkungen der Bauwerke mit
dem Baugrund ein. AuBBerdem beraten
wir zu Green-Building-Konzepten und
Gebdudezertifizierungen. Ein Mehrwert,
der sich Uber die gesamte Lebensdauer
eines Bauwerks bezahlt macht.

PROJEKT

Geothermie in Gebauden

Drei voneinander unabhangige Erdwarmesondenfelder heizen und kiihlen eine revitalisierte
Gewerbeimmobilie zu jeder Jahreszeit. CDM Smith plante die GroBanlage in Nurnberg.




Geotechnik

Geotechnik ist das Fundament eines jeden
Bauwerks. Wir beraten, begutachten,
planen und Uberwachen - bei Infrastruk-
turvorhaben, im Wasser- und Deponiebauy,
im Bergbau und in der Umweltsanierung.
Wir sind Experten fur Erd- und Grundbau
sowie Spezialtiefbau und entwickeln
Losungen fur Flach-, Tief- und Kombina-
tionsgrindungen bis hin zu komplexen PROJEKT

Hochhausgrindungen. Mit mehrdi- End|ager Schacht Konrad

mensionalen Fl.nIte_Elemente_M?de”en CDM Smith erbringt die Planung, 3D-numerische Berechnungen und geotechnische Baubegleitung
beherrschen wir auch Sondergriindungen bei der Ertiichtigung von Schacht Konrad zum Endlager fiir leicht bis mittelradioaktive Abfille.

mit schweren Punktlasten und zyklischen
oder dynamischen Lasten. Komplexe
innerstadtische Bauvorhaben bringen
wir mit der Bodenvereisungstechnik zum
Erfolg. Regional und international — mit
Jahrzehnten praktischer Erfahrung und
auf hochstem technischen Niveau.

Dipl.-Ing. Alexander Miihl, Bereichsleiter



von vielen Spezialgebieten

MODELLIERUNG

Numerische Modelle beschreiben Stromungsprozesse

GRUNDWASSERSANIERUNG oder die Schadstoff- oder Warmeausbreitung in Grund-
wasser und Oberflachengewdssern. Damit sind sie unver-
Der Erfolg einer Grundwassersanierung Zichtbare Werkzeuge, um hydrogeologische und umweltrelevante
hangt vom Verfahren ab. Friher wurde das Fragen zu beantworten. Auch fir Bauwerke sind numerische
belastete Wasser oft konventionell Gber Brun- Berechnungen oft unerlésslich, denn die Fundamente miissen
nen entnommen und anschlieBend in einer Aufbe- statische wie dynamische Belastungen dauerhaft aushalten. Fini-
reitungsanlage gereinigt. CDM Smith setzt heute te-Elemente-Berechnungen bilden Bauzustande, Beanspruchun-
verstarkt innovative Verfahrenstechniken ein, bei gen und Formanderungen detailliert nach und prognostizieren die
denen das Grundwasser in-situ im Grundwasserho- Interaktion zwischen Baugrund und Bauwerk. Unsere Fachkompe-
rizont gereinigt wird. Reizt es Sie, Grundwassersanie- tenz in diesem Gebiet ist weltweit anerkannt. In nationalen und in-
rungen in fachlicher und wirtschaftlicher Hinsicht ternationalen Gremien befassen wir uns mit der Weiterentwicklung
optimal zu planen, zu begleiten und auszufihren? der Methoden. Wenn auch Sie gerne mit dem Blick auf das Ganze
Dann sind Sie bei uns richtig. berechnen und analysieren, sind Sie bei uns gut aufgehoben.

-WIir kbnnen vieles — und manches kénnen wir
besonders gut. CDM Smith vereint Spezialistinnen und
Spezialisten zahlreicher Ingenieur- und Nachbar-
disziplinen unter einem Dach. Das unterscheidet uns
von vielen Wettbewerbern.*

Dipl.-Ing. Michael Thalhofer, Projektmanager

Michael Thalhofer ist Experte fiir Deponietechnik, Wasser- und Kanalbau, StralSen-
bau und ErschlieBungen. Seine Kompetenzen reichen von Beratung und Planung
Uber Bauausfihrung mit Eigen- und Fremdpriifung bis hin zur Projektsteuerung.



,CDM Smith hat Experten in zahlreichen Fachgebieten, die
nicht nur in der Lage sind, exzellente Arbeit in ihrem Fach-
gebiet zu leisten, sondern auch die einzelnen Mosaiksteine
zu einem Gesamtkunstwerk zusammenzusetzen.*

Dipl.-Ing. Regine Jagow-Klaff, Technische Spezialistin

Regine Jagow-Klaff hat sich als Senior Consultant auf die Themen Geotechnik, Bodenverei-
sung, Schacht- und Tunnelbau sowie Erdstatik spezialisiert. Sie hat weit Gber 100 Projekte
im In- und Ausland erfolgreich abgewickelt.

Q TUNNELBAU

A Der Tunnelbau ist eine Kernkompetenz von

CDM Smith. Wir planen Tunnel, Schachtbau-
ten und Kavernen in Fels- und Lockergestein, in
offener und in bergménnischer Bauweise. Erfahren in
der Vielzahl konventioneller und maschineller Vor-
triebstechniken realisieren wir unterirdische Bauten
aller Abmessungen: Fir U-Bahnen und Eisenbahn, fur
den Stral8enverkehr, fir Energieversorgung, Wasser-
kraft und Telekommunikation sowie flir kommunale
Ver- und Entsorgungsaufgaben. Sei es bei der Tras-
senfindung, der Planung fur Vortrieb und Ausbau der
Tunnelbauwerke oder bei der Bautberwachung und
im Projektmanagement — in unseren Teams finden Sie
immer den richtigen Platz.

BODENVEREISUNG

Die Bodenvereisung ist eine sichere und umwelt-
freundliche Methode, um Lockergesteinsbdden
zu stabilisieren und abzudichten: im Tunnel- und
Schachtbau, im Spezialtiefbau und bei Umweltprojekten.
CDM Smith verflgt hier Uber einzigartige Fachkenntnis
und Erfahrung. International fiihrend ist unsere Datenbank
zu den bodenmechanischen und warmetechnischen
Parametern gefrorener Boden. Wir werden regelmaBig als
Experten hinzugezogen, etwa um Bodenverformungen
durch das Gefrieren in frostempfindlichen Boden zu be-
rechnen oder die Auswirkungen von Frostverformungen
durch gezielte Planungen zu vermeiden oder zu begren-
zen. Ware das nicht auch ein Fall fUr Sie?



Bei CDM Smith begreifen wir uns als
Teil des Gemeinwesens, flr das wir
mitverantwortlich sind. Aus diesem
Grund férdern wir gezielt regionale und
Uberregionale Projekte und gemein-
nutzige Organisationen mit Geld- und
Sachspenden. Gleichzeitig arbeiten
unsere Mitarbeiterlnnen personlich

mit viel Enthusiasmus in international
zusammengestellten Projektteams
zusammen, um das Leben in den Emp-
fangerlandern zu verbessern. Und wir
engagieren uns beispielsweise welt-
weit bei der Hilfsorganisation Engineers
without Borders (in Deutschland Inge-
nieure ohne Grenzen e. V.), die sich dafur
einsetzt, in den Landern des globalen

Gesellschaftliches Engagement

Stdens die Infrastruktur zu verbessern
und akute Probleme in der Wasser-, Sa-
nitar- oder Energieversorgung zu l6sen.
Neben der ingenieurtechnischen Hil-
feleistung liegen die Schwerpunkte in
der Ausbildung und im Wissenstransfer
— getreu dem Motto Hilfe zur Selbsthil-
fe”. So werden die Projekte in einer Wei-
se geplant, dass sie von den Menschen
vor Ort weitergefihrt werden kénnen.
Wir finden: Das ist unterstitzenswert.
Deshalb fordern wir freiwillige Projekt-
einsdtze unsere Mitarbeiterlnnen mit
Ingenieure ohne Grenzen im Ausland
und bezuschussen Reisekosten, Unter-
kunft, Versicherungen, Impfungen und
technische Ausrtstung.

Projekt ,ROCK"

Wasserzisternen fiir Kenia

Das Projekt ,ROCK” (Rainwater and
Opportunities through Cisterns in Kenya)
ist nur ein Beispiel von vielen Projekten
der Entwicklungszusammenarbeit von
Ingenieure ohne Grenzen. Mit dem Bau
von Regenwasserzisternen wird zahl-
reichen Familien und Organisationen
in Kenia ein ganzjahriger Zugang zu
sauberem Wasser ermdoglicht —
auch mit Hilfe von CDM Smith.



Water for People

Uber 2,1 Milliarden Menschen haben
keinen Zugang zu sauberem Trinkwas-
ser. Die internationale Organisation
Water for People unterstitzt Gemein-
den in Entwicklungslandern, die Trink-
wasserversorgung und sanitaren Ein-
richtungen zu verbessern. Wir helfen
mit und sammeln jedes Jahr Spenden
— etwa beim jéhrlichen Sommerfest
oder bei sportlichen Tippspielen.




Unser Angebot

Egal an welcher Stelle Ihrer Karriere Sie
stehen oder welche Laufbahn Ihnen
vorschwebt: Bei CDM Smith finden Sie
Projekte, Kolleginnen und ein Arbeits-
umfeld, die Sie beruflich und persoénlich
voranbringen.

Wir bieten IThnen mehr als nur einen
sicheren Arbeitsplatz - mehr als Sie
vielleicht denken.



Forderung

Einfiihrungsprogramm

Fachliches Mentoring
Feedbackgesprache
Weiterbildung/Schulungen, Fachkolloquien
Programm fiir Berufsanfanger
Talentforderprogramm

Unterstiitzung

Flexible Arbeitszeiten

Vertrauensarbeitszeit
Teilzeit, Eltern(teil)zeit

EINFUHRUNGSPROGRAMM

Neue Mitarbeiterinnen begleiten wir personlich ab dem
ersten Tag. Die zustandige Kollegin bzw. der zustandige
Kollege steht Ihnen auch in den ersten Wochen nach
Arbeitsantritt zur Seite. Sie erhalten eine EinfUhrung in
die Organisation und wichtige Informationen tber das
Unternehmen, unsere Projektwelt und die Systeme. Ein
Besuch in unserem Hauptsitz in Bochum rundet das
EinfUhrungsprogramm ab. Dort informieren wir Sie Uber
Karrierewege, Compliance oder das Qualitatsmanage-
ment und stellen Ihnen die zentralen Abteilungen vor.

,Ich arbeite fiir CDM Smith, weil ich in den 25 Jahren
meiner Tatigkeit immer spannenden und stets
neuen Aufgaben nachgehen konnte und das auch
heute noch so ist. “

Dr. Wolfgang Balzer, Business Development Manager

Als Business Development Manager entwickelt Wolfgang Balzer die Unternehmens-
aktivitaten strategisch weiter und betreut ausgewahlte Kunden.

% Mobilitat

Leasingmodell
Dienstfahrrad

Dienstwagen
(funktionsbezogen)

Sicherheit

Betriebliche Altersvorsorge
Dienstliche Reiseversicherung
Vermogenswirksame Leistungen



,CDM Smith bietet immer wieder Anreize und
Maoglichkeiten, um sich weiterzuentwickeln.
Das konnen zum Beispiel Projekte in neuen
Tdtigkeitsfeldern oder das Talentforderpro-
gramm sein. Das finde ich toll.”

Dr.-Ing. Aloys Kisse, Projektmanager

Aloys Kisse ist Bauingenieur und bearbeitet Projekte im Bergbau, im Tunnel- und
Schachtbau, Spezialtiefbau und Hochwasserschutz. Er ist Experte fiir geotechnische
Standsicherheitsberechnungen, numerische Berechnungen und Bodenvereisung.

Anerkennung
Karrierewege fiir alle
Mitarbeiterinnen
Leistungsgerechte Vergiitung

30 Tage Jahresurlaub, Regelung
fiir Sonderurlaub

Pramien fiir Veroffentlichungen,
Vortrage und Ideen

Sonderzahlung bei Jubilaum,
Heirat und Geburt

Vermittlungsbonus fiir das
Werben neuer Mitarbeiterinnen

BERUFSANFANGER

Wir unterstitzen lhren Berufseinstieg nicht
nur fachlich, sondern auch dartber hinaus:
In einem zweijahrigen Weiterbildungspro-
gramm haben Sie die Gelegenheit, in ein-
zelnen Seminareinheiten Ihre persénlichen
Kompetenzen zu vertiefen. Blicken Sie mit
uns Uber den Tellerrand und lernen Sie mehr
Uber gelungene Kommunikation, einen
sicheren Vortragsstil oder erfolgreiche Zu-
sammenarbeit im Team. Interne Trainings zu
Projektmanagement, Controlling oder recht-
lichen Aspekten der Projektarbeit begleiten
das Programm.

«@» Kommunikation

Intranet
Mitarbeiterzeitung

Unternehmensweite Zusammen-
arbeit iiber Yammer und Skype

RegelmidBige Infos der Geschifts-
filhrung



TALENTE

Wir sind stets auf der Suche nach Nachwuchsfuhrungskraf-
ten. Daher haben wir ein 18-monatiges Talentforderpro-
gramm entwickelt, in dem wir unseren Nachwuchs gezielt
fordern. Die Teilnehmerlnnen bearbeiten anhand von prakti-
schen Fallbeispielen betriebswirtschaftliche und administra-
tive Themen und erweitern damit ihr Kompetenzprofil. Ihrem
Potenzial entsprechend begleiten wir die weitere Laufbahn
der Mitarbeiterinnen nach Abschluss des Programms.

Integration
Sommerfest mit allen europdischen
Mitarbeiterinnen
Weihnachtsfeier in den Niederlassungen

Integrationsseminare & Sportevents
(Skifahren, Segeln, Motorrad, Firmenlaufe)

EVENT

Integrationsseminar Segeln

Ein langes Wochenende auf dem ljsselmeer in Holland: Segel setzen, am Ruder stehen, zusammen
kochen oder einfach auf Deck die Sonne genie8en. Teamwork bekommt so eine neue Dimension.

,Das Beste an meinem Arbeitstag? Die abwechslungs-
reiche und fachiibergreifende Arbeit in einem wunder-
baren Team mit den unterschiedlichsten Charakteren.*

Tamika Bradshaw-Miiller, Assistentin der Geschaftsfiihrung

Tamika Bradshaw-Mdiller ist ein wahres Multitalent. Hinter den Kulissen sorgt sie fir einen reibungslosen
Ablauf von Besprechungen und Dienstreisen, bereitet Prdsentationen und Veranstaltungen vor, jongliert mit
Terminen und kiimmert sich um die tagliche Korrespondenz. Und nebenbei hat sie immer ein offenes Ohr.



Bewerben Sie sich bei uns

Bewerbung
bewerbungen@cdmsmith.com

Sie haben Fragen?

Rufen Sie uns an:
0234 68775-330

Hauptsitz Deutschland

CDM Smith Consult GmbH
Am Umweltpark 3-5
44793 Bochum
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